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1. ASPECTOS TRANSVERSALES A TODA LA TRAYECTORIA ESCOLAR

1.1. MARCO NORMATIVO

Las normas establecidas en este documento se basan en la Ley de Educacién Nacional N2 13.688,
asi como en los pilares institucionales que los formadores de este instituto llevan adelante para
la concientizacion, formacién y desarrollo del ser integral de los alumnos, con el fin de fortalecer
las bases de su crecimiento personal e intelectual, imprimiendo un sello y una huella basada en
principios, seguridad, independencia, organizacidn, compafierismo y responsabilidad.

1.2. AMBITO DE APLICACION
El marco normativo hace referencia a toda la comunidad escolar y remite a las situaciones que:

» Se produzcan en horario escolar, en espacios o en ambitos escolares, lo cual incluye los
espacios u objetos de uso comun.

» Se produzcan durante actividades organizadas por el Instituto, sean campamentos,
salidas educativas, torneos, etc.

» Involucren un vinculo de estudiantes o familias con el personal docente, no docente y/o
autoridades del establecimiento.

Quienes visiten el establecimiento, también se encontraran sujetos al cumplimento de las
normativas institucionales.

1.3.COMUNICACION INSTITUCIONAL Y CON LA COMUNIDAD

Uno de los pilares institucionales es el comunicacional, por lo cual propiciamos la fluidez del
mismo entre los integrantes de esta comunidad, implementandose a través de:

» Cuaderno de comunicaciones como principal via de comunicacién entre las familias y
docentes.

Autorizaciones para salidas educativas, torneos, campamentos y traslados.

Informes y boletin de calificaciones que se entregan al finalizar cada trimestre.
Reuniones solicitadas a lo largo del ciclo escolar

Plataforma digital y/o mails como acompafiamiento del cuaderno de comunicaciones.

YV V VY

La representacién del alumno ante el establecimiento serd ejercida Unicamente por los padres,
y/o tutores legales, quienes deberan registrar su firma en la oportunidad que se les solicite.

Las familias son responsables de mantener permanentemente actualizados sus datos. Toda
modificaciéon deberd ser comunicada a la Administracion del Instituto por escrito, en forma
fehaciente de lunes a viernes de 08:00 a 13:00. También es responsabilidad la de informar a la
Direccién de cada nivel cualquier cambio que revista importancia, asi sean nacimientos, cambios
de la estructura familiar, litigios, ausencias, entre otros.

Queda en forma expresa que cualquier comunicacién o acuerdo que hiciera el personal del
establecimiento con los padres, y/o tutores legales, implica el conocimiento y aceptacion del
otro adulto responsable del alumno.
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El cuaderno de comunicaciones revestira caracter de documento, fomentando |la
responsabilidad de los padres, y/o tutores legales quienes deberan firmar cada notificacion.
Luego de tres dias de ser enviada y que aun no haya sido firmada se consideraran con el
consentimiento de los padres y/o tutor legal.

La contratacion y comunicacion con los servicios de transporte y comedor se realiza de manera
directa con el oferente del servicio. En lo que respecta al taller de natacién, y el tipo de jornada
elegido al comienzo del afio, ambos revisten caracter anual. Bajo ningln punto de vista se
tomara en cuenta un cambio en los meses de julio, noviembre o diciembre.

Adicionalmente las familias recibirdan informacidn a través del correo electrénico, plataforma
virtual o del sitio web del establecimiento.

1.4.CUIDADO DEL BIEN COMUN

Todos son responsables del uso cuidadoso y respetuoso de los espacios de uso comun y de
los objetos ajenos y de uso comun. Asimismo, todos deben contribuir responsablemente al
ordeny a la limpieza general, entre otras formas:

» guardando los objetos en los lugares correspondientes
» poniéndole nombre a todos los objetos propios

» haciendo uso adecuado de los cestos de separacién de residuos en los pasillos y
demas espacios de uso comun.

Todos los objetos ajenos encontrados deberdn ser entregados y retirados en la direccion
del nivel que corresponda. Aquellos no retirados a fin del ciclo lectivo serdn donados.

1.5.ASPECTOS DE LA SALUD INDIVIDUAL Y COLECTIVA

Antes del inicio de cada ciclo lectivo deberan presentar el certificado de aptitud fisica para
el comienzo de las actividades deportivas. Quienes opten por realizar natacién en el nivel
inicial y primario, deberan presentar un certificado que especifique que el alumno/a se
encuentra apto para dicha actividad.

Los alumnos/as no deben asistir al establecimiento en caso se presentar algin tipo de
afeccién que implique el contagio a sus comparfieros (enrojecimiento de los ojos,
erupciones, diarrea, etc.).

En caso de inasistencias a clases, se solicita informar el motivo o el diagndstico médico y la
presentacion de un certificado de alta médica para reintegrarse al establecimiento después
de 3 dias de inasistencia.

Por disposicidon legal estd prohibido el suministro de medicacién y/o la realizacién de
practicas médicas a los alumnos. Se sugiere adecuar el suministro de medicamentos al
horario extraescolar. De no ser posible, la familia se debera acercar para suministrar la
medicacion.

Los padres deben notificar al personal docente en caso de que un profesional
(fonoaudidlogo, psicélogo, etc.) intervenga con algin diagndstico o tratamiento para el
alumno/a. Asimismo, proporcionaran al Colegio los datos del profesional interviniente con
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el fin de facilitar la comunicacién con el personal directivo y docente con el objetivo de
coordinar acciones conjuntas.

Ante un accidente o sintoma de enfermedad, los alumnos son asistidos por el personal
docente. De ser necesario, se hace uso del servicio de emergencias y urgencias que el
Colegio tenga contratado y se lo comunica a la familia via telefénica o a través del cuaderno
de comunicaciones.
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2. NIVEL INICIAL

ASPECTOS PARTICULARES AL NIVEL

2.1.HORARIO
Jornada Simple ] Jornada completa optativa.ni
Turno Mafiana ’ Comedor ‘ Turno tarde
07:50 a 11:50 | 12:00 a 13:30 | 13:00 a 16:50

Turno manana:

Los habitos de asistencia y puntualidad constituyen una parte importante en la formacion
integral del alumno. Las actividades diarias estdan organizadas en base a una grilla de
horarios, lo cual hace que quienes ingresan tarde interrumpan o no participen de la
actividad programada.

A partir de las 07:50 hs. los alumnos serdn recibidos en el ingreso del nivel inicial por el docente
de turno.

Almuerzo:

Las familias que optaran por la doble jornada pueden elegir un menu, o bien traer una vianda la
cual serd entregada en el horario de ingreso en el SUM del establecimiento. Pasado dicho
horario, la vianda serd entregada al personal de porteria del establecimiento para que la lleve al
comedor.

Retiro:

Tanto para el ingreso, como para el retiro de los alumnos, se les solicita el respeto por el orden
vehicular, y que tomen en consideracion el respeto por las normas, no estacionando en el
espacio reservado para el transporte publico, ochavas y rampas de acceso de los vecinos, no
estacionando en doble fila o tocar bocina, y no andar a altas velocidades por la cuadra del
instituto.

El retiro de los alumnos se efectuara en la puerta del nivel inicial al horario indicado. Por respeto
al personal docente se le solicita estricto cumplimiento de los horarios indicados teniendo una
tolerancia de 10 minutos antes y después del horario establecido.

Al inicio del ciclo lectivo se les entrega a los padres una ficha para completar los autorizados a
retiro. Tener en cuenta que los mismas deben ser mayores de 18 afos.

De producirse un cambio en la rutina diaria, este debe ser informado con anterioridad por medio
del cuaderno de comunicaciones, informando nombre y apellido, DNI y parentesco.

En caso del retiro anticipado se debe firmar el libro de retiros indicando el motivo.
Inasistencias:

En caso de llegadas tardes deberd firmarse el libro correspondiente indicando el motivo.
Deberdn justificarse por escrito las inasistencias explicando las causas. En caso de ausentarse
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por viajes, los padres y/o tutores deberan dar aviso mediante nota las fechas del mismo y de su
regreso.

2.2.UNIFORMES

El uso del uniforme es obligatorio para todos los alumnos del instituto educativo. Todas las
prendas y pertenencias deben estar marcadas con nombre y apellido.

Aguellas prendas u objetos que sean olvidados en las salas quedaran en ellas. De no ser retirados
al finalizar el ciclo lectivo, seran donados a instituciones de bien publico.

Protocolar:

Pintor verde — Mochila a eleccidon — Calzado blanco con abrojo
Educacion fisica:

Pantalén/short de gimnasia — Buzo y remera — Zapatillas

Natacién (Optativa): Malla — Talléon — Antiparras — Gorra de bafo - Ojotas

2.3.DESARROLLO ESCOLAR:

Al ingreso a la escolaridad de Sala de 3 de este instituto se deberd tener en cuenta que el
alumno ya debe de haber dejado los pafiales.

El docente atenderd a los padres y/o tutores legales, en los dias y horarios establecidos para
ello, dentro del establecimiento, acudiendo a la escuela cada vez que sean citados y en forma
responsable haran las consultas a los profesionales que el docente oriente, entendiéndose que
sera en beneficio del alumno/a. Secundaran al alumno en la tarea de obtener de éste su mejor
conducta y aplicacidn.

La orientacion pedagdgica que brinda la institucion, tiene como objetivo y funcion, el
asesoramiento al personal docente y al trabajo dentro del establecimiento, serdn los padres o
tutores legales los encargados de hacer las consultas con los profesionales que sugiera la
institucion. Conformando asi el legajo del alumno con las estrategias pertinentes de acuerdo a
la dificultad existente.

En caso de ser necesaria la reduccion horaria de la jornada escolar por sugerencia y decision
del Equipo Directivo, ésta podra realizarse, asi como también La institucién podra solicitar
la intervencién de otros profesionales en aquellos casos que no se observen avances
positivos en el ambito escolar.

Los alumnos deberan concurrir al establecimiento Gnicamente con los objetos/materiales que
hagan al quehacer educativo, y que solicite el docente, sera responsabilidad de los padres,
tutores legales el ingreso de cualquier otro material u objeto ajeno a la funcidn escolar (juguetes,
alhajas, etc.-). Desalentamos el envio de objetos de alto valor afectivo o econédmico para evitar
posibles inconvenientes por su uso.
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La cartelera reviste suma importancia, ya que en ella se brindara informaciéon importante, se
solicitara lectura de la misma (en algunos casos es notificacion que no se registran en los
cuadernos de comunicaciones)

Para el momento del desayuno la institucién les brinda la infusiones para dicho momento: te,
mate cocido y agua para los dias de frio, y agua y jugo los dias de calor, asi mismo la galletitas
las traen al jardin las familias todos los lunes. No se aceptardn otros elementos para el desayuno
que los solicitados, salvo en ocasiones especiales o bajo prescripcion médica.

Los festejos de cumpleafios en el Jardin en caso de que la familia asi lo desee se celebran en
el horario del desayuno o merienda entre los alumnos y docentes. De traer algo para
compartir, se les solicita que tengan en cuenta las servilletas y que solo pueden traer velitas
de cumpleaiios, las velas tipo bengalas no estdn permitidas dentro del establecimiento. El
dia y el horario seran acordados previamente con los docentes a través del cuaderno de
comunicaciones. En el caso de que envien bolsitas con golosinas, les solicitamos que tengan
presente si dentro del grupo hay alumno/a con particularidades alimenticias, como por
ejemplo el celiaquismo. (Siempre pueden asesorarse en la institucion acerca de estos
cuidados y detalles). En caso de enviar invitaciones para celebraciones fuera del Colegio, las
tarjetas deberdn entregarse para todos los comparieros del grupo.

Los actos escolares, reuniones de padres, muestras y actividades compartidas se desarrollan
dentro del horario escolar. La invitacion a las familias se realiza a través del cuaderno de
comunicaciones

Por una cuestidn de respeto y cuidado por uno mismo y por el otro, no se permite tomar
imagenes (videos o fotos) ni audios dentro de la sala ni reproducirlos sin consentimiento
previo y menos aun compartirlas con terceros, excepto que se trate de actos escolares o
publicos.
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3. NIVEL PRIMARIO

ASPECTOS PARTICULARES AL NIVEL

3.1.HORARIO
Jornada Simple ] Jornada completa optativa.
Turno Mafiana ’ Comedor ‘ Turno tarde
08:00 a 12:00 | 12:00 a 13:30 | 13:30a17:00

Turno manana:

Los habitos de asistencia y puntualidad constituyen una parte importante en la formacién
integral del alumno.

A partir de las 07:40 hs. los alumnos seran recibidos en el hall por el docente de turno. Por
respeto y cuidado del otro, no estd permitida la circulacién de los padres por aulas y/o espacios
comunes sin personal del establecimiento.

Almuerzo:

Las familias que optaran por la doble jornada pueden elegir un menu, o bien traer una vianda la
cual serd entregada en el horario de ingreso en el SUM del establecimiento. Al finalizar el
horario de ingreso establecido, las viandas deberan ser entregadas al personal de porteria de la
institucion.

Retiro:

Tanto para el ingreso, como para el retiro de los alumnos, se les solicita el respeto por el orden
vehicular, y que tomen en consideracién el respeto por las normas, no estacionando en las lineas
amarillas, ochavas y rampas de acceso de los vecinos, no estacionando en doble fila o tocar
bocina, y no andar a altas velocidades por la cuadra del instituto.

El retiro de los alumnos se efectuard desde la reja del establecimiento al horario indicado. Por
respeto al personal docente se le solicita estricto cumplimiento de los horarios, teniendo una
tolerancia de 10 minutos antes y después del horario establecido.

Al inicio del ciclo lectivo se les entrega a los padres una ficha para completar los autorizados a
retiro. Tener en cuenta que las mismas deben ser mayores de 18 afos.

De producirse un cambio en la rutina diaria, este debe ser informado con anterioridad por medio
del cuaderno de comunicaciones, informando nombre y apellido, DNI y parentesco.

En caso del retiro anticipado, se debe completa y firmar el formulario de retiro.
3.2.INASISTENCIAS

En caso de llegadas tardes deberd firmarse el libro correspondiente indicando el motivo.
Deberan justificarse por escrito las inasistencias explicando las causas. En caso de ausentarse
por viajes, los padres y/o tutores deberan dar aviso mediante nota las fechas del mismo y de su
regreso.

3.3.UNIFORMES
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El uso del uniforme es obligatorio para todos los alumnos del instituto educativo. Todas las
prendas y pertenencias deben estar marcadas con nombre y apellido.

Aquellas prendas u objetos que sean olvidados en las salas quedaran en ellas, de ser olvidadas
es espacios comunes quedaran en el SUM. De no ser retirados al finalizar el ciclo lectivo, serdn
donados a instituciones de bien publico.

Protocolar:

Nenas: Chomba institucional — Pollera pantalén verde — Medias verdes — Calzado negro —
campera institucional

Nenes: Chomba institucional — Jean azul cladsico — calzado blanco o negro

Educacidn fisica: Remera institucional —Joggin azul con inscripcidn - zapatillas blancas- campera
institucional.

Natacién (Optativa): Malla — Tallon — Antiparras — Gorra de bafo - Ojotas

3.4. DESARROLLO ESCOLAR:

El docente atenderd a los padres y/o tutores legales, en los dias y horarios establecidos para
ello, dentro del establecimiento, acudiendo a la escuela cada vez que sean citados y en forma
responsable hardn las consultas a los profesionales que el docente oriente, entendiéndose que
sera en beneficio del alumno/a. Secundaran al alumno en |a tarea de obtener de éste su mejor
conducta y aplicacidn.

La orientacidn pedagégica que brinda la institucidon, tiene como objetivo y funcién, el
asesoramiento al personal docente y al trabajo dentro del establecimiento, serdn los padres o
tutores legales los encargados de hacer las consultas con los profesionales que sugiera la
institucion. Conformando asi el legajo del alumno con las estrategias pertinentes de acuerdo a
la dificultad existente.

En caso de ser necesaria la reduccion horaria de la jornada escolar por sugerencia y decision
del Equipo Directivo, ésta podra realizarse, asi como también La institucidon podra solicitar
la intervencién de otros profesionales en aquellos casos que no se observen avances
positivos en el ambito escolar.

Los alumnos deberan concurrir al establecimiento Unicamente con los objetos/materiales que
hagan al quehacer educativo, y que solicite el docente, sera responsabilidad de los padres,
tutores legales el ingreso de cualquier otro material u objeto ajeno a la funcion escolar (juguetes,
alhajas, etc.-). Desalentamos el envio de objetos de alto valor afectivo o econémico para evitar
posibles inconvenientes por su uso.

Los festejos de cumpleafios en el Jardin en caso de que la familia asi lo desee se celebran en
el horario del desayuno o merienda entre los alumnos y docentes. De traer algo para
compartir, se les solicita que tengan en cuenta las servilletas y que solo pueden traer velitas
de cumpleafios, las velas tipo bengalas no estan permitidas dentro del establecimiento. El
dia y el horario serdn acordados previamente con los docentes a través del cuaderno de
comunicaciones. En el caso de que envien bolsitas con golosinas, les solicitamos que tengan
presente si dentro del grupo hay alumno/a con particularidades alimenticias, como por
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ejemplo el celiaquismo. (Siempre pueden asesorarse en la institucion acerca de estos
cuidados y detalles). En caso de enviar invitaciones para celebraciones fuera del Colegio, las
tarjetas deberdn entregarse para todos los comparieros del grupo.

Los actos escolares, reuniones de padres, muestras y actividades compartidas se desarrollan
dentro del horario escolar. La invitacion a las familias se realiza a través del cuaderno de
comunicaciones

Por una cuestidn de respeto y cuidado por uno mismo y por el otro, no se permite tomar
imagenes (videos o fotos) ni audios dentro de la sala ni reproducirlos sin consentimiento
previo y menos aun compartirlas con terceros, excepto que se trate de actos escolares o
publicos.

3.5. ACUERDO DE CONVIVENCIA

El presente Reglamento forma parte del Contrato Educativo vy la pertenencia de cada uno de los
miembros de la comunidad escolar deviene de un trabajo con responsabilidad que los
transforma en representantes vy, en tal sentido, los compromete a cumplir y hacer cumplir los
principios y normas institucionales.

Basados en nuestro pilar humanistico, propiciamos:
a) Elrespetoy cuidado por uno mismo y por el otro, la valoracidn de la diversidad,
la no discriminacidon de ningun tipo y el respeto irrestricto a la dignidad e intimidad de las
personas.
b) Elrespeto a los simbolos patrios y el cuidado responsable de los espacios publicos,
del medio ambiente, de los objetos propios, ajenos y los de uso comun.
c) Laasuncidn de los derechos, los compromisos y las obligaciones, y la valoracion de
los aportes y los esfuerzos individuales y cooperativos en la consecucién de un Objetivo comun.
d) La solidaridad activa ante las desigualdades y ante las necesidades del otro.
e) La solucién pacifica de los conflictos que se manifiestan.

Relaciones entre pares y personal institucional

Los alumnos deben actuar y hacer un uso del lenguaje de forma tal que propicien la buena
convivencia y el trato respetuoso entre todas las personas.

Los conflictos interpersonales deben ser afrontados en forma pacifica, mediante el didlogo y la
busqueda de consensos que respeten las diferencias, sin recurrir nunca a la violencia fisica o
verbal.

No se permite:
f) ejercer forma alguna de discriminacién, amenaza, abuso de poder o intimidacion.
g) expresar mensajes ofensivos, humillantes, peyorativos o difamatorios de cualquier
miembro de la comunidad educativa o de su entorno.

Organizacidn de las clases
Los presentes en el aula son responsables de la construccidon de un clima que permita la
ensefianza y favorezca el aprendizaje de todos. En este sentido, se constituyen anualmente los
acuerdos dulicos que refieren a:

h) la actitud de escucha respetuosa y la contribucién individual al producto del trabajo
grupal

i) el compromiso con el proceso de aprendizaje propio y de los demas alumnos del

www.institutoenricofermi.edu.ar / info@institutoenricofermi.edu.ar



http://www.institutoenricofermi.edu.ar/
mailto:info@institutoenricofermi.edu.ar

grado
j) el cumplimiento de las consignas de trabajo
k) larealizacién de las tareas para el hogar
I) lacolaboracién con el orden y la limpieza del aula

La utilizacion de celulares, soélo estd contemplada en fines pedagdgicos. En caso de ser
necesario, serd solicitado por el docente respectivo. En caso de traerlos por decisiéon familiar,
éstos deben estar guardados y apagados en la mochila del alumno durante todo el horario
escolar, si esto no se cumple el mismo debera ser retirado por la direccidn del instituto.

Acciones y medidas reparatorias frente a diversas faltas.
a) Utilizacidn del didlogo como metodologia para la identificacion y resolucion de los
problemas de convivencia
b) Andlisis y reflexiéon sobre las situaciones conflictivas, sus causas y posibilidades de
prevencion.
c) Contextualizacion de las transgresiones.
d) Garantia del derecho a ser escuchado y a formular descargo.
e) Garantia del derecho a la informacion de los alumnos pasibles de sancidn y a sus padres
o tutores.
f) Valoracion del sentido pedagdgico de la sancién.

La intervencién es la accién orientada a provocar en los alumnos reflexiones sobre su
comportamiento. Procura favorecer el desarrollo de la autonomia moral en el marco de un
trabajo colaborativo y cooperativo y, al mismo tiempo, individual. En algunos casos, opera
como un proceso de advertencia previo a la aplicacién de una sancion.

La sancidn esta dirigida a que los alumnos visualicen el limite entre lo permitido y lo

prohibido y a que se preserve el contrato que constituye la normativa vigente. Las

sanciones deben guardar relacion con la gravedad de la falta cometida y se las debe
administrar en aquellos casos en los que se verifiquen incumplimientos de alguna norma dentro
del ambito de aplicacidon del presente acuerdo.

Posibles acciones
g) Llamado de atencion oral.
h) Llamado de atencién escrito a través del cuaderno de comunicados.
i) Encuentro con los padres.
j) Realizacién de tareas reparadoras en forma de trabajo comunitario.
k) Trabajo/Jornada de reflexion.
I) No autorizacién a la rematriculacion.

En todos los casos se tendrd en cuenta:

m) Gravedad de la falta.

n) Intencionalidad de la trasgresion.

o) Reiteracion de la conducta o accién trasgresora.

p) Situacién del alumno con respecto al cumplimiento de otras normas.

g) Actitud del alumno frente al reconocimiento de la falta (confesién auténoma, pedido de
disculpas, propuesta auténoma de acciones reparatorias, etc.)

r) Disposicidn del alumno para enmendar los efectos de su falta.

s) Reconocimiento de las relaciones asimétricas con los adultos de la institucién.
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3. NIVEL SECUNDARIO

ASPECTOS PARTICULARES AL NIVEL

3.5.NORMAS GENERALES

A. Elalumno debera presentarse todos los dias con el cuaderno de comunicaciones.

B. El cuaderno de comunicaciones tendra asignado un espacio, en el cual se volcaran las
inasistencias, las calificaciones y las observaciones correspondientes. Las mismas
deberan ser firmadas por el adulto responsable —dentro de las 48 horas-.

C. Los horarios para entrevistas personales con los docentes deben ser acordadas
previamente, via cuaderno de comunicaciones.

D. Uniforme: Los alumnos deberan concurrir al Instituto todos los dias y en Instancias de
examen, con el uniforme reglamentario.
e Pantaldn de jean azul clasico (no achupinado, bordado o roto)
e Chomba blanca con el escudo y cuello del Instituto
e Sweater verde escolar
e Buzo del instituto

e Zapatos o zapatillas negras

Unicamente los dias que los alumnos tengan educacién fisica pueden concurrir con el uniforme
para la actividad

e Equipo de jogging azul con bordado en el buzo
e Remera blanca con escudo estampado

e Zapatillas blancas o negras

E. Teléfonos celulares: Se recuerda a los Sres. Padres que estd en vigencias la disposicion
1728/06 que no permite el uso de celulares dentro del Instituto.

F. Retiro de alumnos: Si por alguna causa el alumno debe retirarse, debera presentarse un
adulto responsable y firmar el retiro en el libro correspondiente.

Por respeto a las personas y al clima de trabajo necesario para llevar adelante el proceso de
enseilanza- aprendizaje, se han acordado normas bdsicas de convivencia, siendo su
cumplimiento obligatorio.

Régimen académico comun para la educacidon secundaria de la provincia de Buenos Aires (Res.

587/2011)
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El Régimen Académico aprobado en la resolucién 587/2011 sera de aplicacion a partir del
ciclo lectivo 2011 en las Instituciones de educacién Secundaria, Educacién Secundaria
Técnica., Educacion Secundaria Agraria y Educacién Secundaria de Arte de la Provincia de

Buenos Aires.

3.6. De las inasistencias

A. Cuando el estudiante ingrese al turno con un retraso de hasta quince (15) minutos, se
computara un cuarto (1/4) de inasistencia

B. Cuando el estudiante deba retirarse del establecimiento fuera del horario establecido
se computara media (1/2) inasistencia justificada

C. El estudiante que se excediera en las inasistencias institucionales establecidas debera
rendir ante comisidon evaluadora las materias que correspondan, resultado de la
aplicacién del computo de asistencia por materia al finalizar el ciclo lectivo. La
inasistencias por materia no podran exceder el quince (15%) por ciento de las clases
efectivamente dictadas en el aiio lectivo.

3.7.Evaluacion, Acreditacion y Calificacion de los estudiantes:

A- Las calificaciones:

e Por cada materia, en cada trimestre el estudiante debera tener al menos tres
calificaciones parciales, siendo una de ellas escrita.

e La calificacién final de las materias sera el promedio de sus correspondientes
trimestres y deberd estar expresada en nimeros naturales, segun la escala de
uno (1) a diez (10) o en numeros decimales segun corresponda sin efectuar
redondeo

e Construccion de la Ciudadania: La calificacion pasa de ser conceptual (A-B-C)
para ser numérica (escala de 1 a 10)

B- La evaluacion:

e Los estudiantes que al finalizar el ciclo lectivo hubieran alcanzado un promedio
anual menor a siete (7) puntos deberan presentarse ante las Comisiones
Evaluadoras de los turnos pautados por el calendario Escolar.

C- La acreditacion.

e Los estudiantes acreditaran los aprendizajes correspondientes a cada materia
cuando cumplan con los siguientes requisitos:

1. Calificacién con promedio anual siete (7) o mas puntos.
2. Calificacién en todos los trimestres, con una nota minima de cuatro (4) en
el dltimo trimestre.
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D- Los periodos de Orientacion y Apoyo:

e Los estudiantes que al finalizar el tercer trimestre, no hubieren cumplido con los
requisitos para la aprobacién, deberan concurrir a un periodo de orientacion y
apoyo para cada materia desaprobada, durante la Ultima semana de clases. Se
deberan comunicar a los estudiantes y al adulto responsable

E- Las instancias de evaluacion ante las comisiones evaluadoras

La modalidad de la Comisién Evaluadora serd escrita, siendo la instancia oral y/o
practica para aquellos casos donde la naturaleza de la materia lo requiera. La
comision evaluadora podraincorporar la defensa oral en los casos que considere
necesario, para ampliar la evaluacidn escrita.

El estudiante no podra ser evaluado en el mismo dia en mas de dos materias
Se dejara asentado en las actas correspondientes los resultados e informes de
cada comisién evaluadora.

COMISION EVALUADORA ADICIONAL: para los estudiantes que al momento del
inicio del ciclo escolar, después de las Comisiones Evaluadoras correspondientes

al segundo periodo adeuden materias y no hayan promovido al afio inmediato
superior, podran solicitar en una sola y Unica de ellas, una Comisién Evaluadora
Adicional, la que se conformara dentro de las dos semanas siguientes a la
finalizacion del periodo de febrero/marzo.

El alumno debera reunir las siguientes condiciones:

e Haberse presentado ante las comisiones evaluadoras de las materias en los
turnos de Evaluacion de diciembre y febrero-marzo

e Finalizado el periodo de febrero-marzo, presentar una solicitud de
conformacién de la Comisién Evaluadora Adicional en una de las materias
adeudadas, firmada por el adulto responsable.

La Evaluacion Integradora:

e Materias a evaluar:
Las Materias a evaluar seran dos (2) para cada afio del ciclo basico y tres (3)
para cada afio del ciclo superior

Las calificaciones de las evaluaciones integradoras serdn numéricas segun escala de 1 a 10.

La calificacion de la evaluacion integradora debera promediarse con la nota que surja del

promedio del tercer trimestre.
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3.8.ACUERDO INSTITUCIONAL DE CONVIVENCIA

Este acuerdo de convivencia, tiene como objetivo, poner en conocimiento a todos los miembros
de la comunidad educativa, sobre algunas consideraciones que marcan el espiritu institucional,
construido en base al didlogo, la comprensidn y el respeto.

El instituto hace hincapié en la importancia de la cultura italiana traida por los inmigrantes,
sustrato del que se nutre nuestra nacionalidad. Tiene como pilar el contacto con las ciencias y la
tecnologia, desde el ejemplo del inteligente y perseverante ENRICO FERMI.

Son objetivos de ésta Institucion:

e Contemplar la formacion de jovenes con juicio critico y pensamiento auténomo.

e Promover aprendizajes de calidad en todos los alumnos y ayudarlos en la adquisicion
de una firme conciencia democrdtica.

e Adaquirir actitudes de compromiso y servicio

e Desarrollar la capacidad de relacionarse con el otro

e Descubrir su vocacion y la realizacion de un proyecto de vida

Consideramos que la escuela es una institucidon con fines y objetivos especificos, que debe
percibirse como el espacio donde se pueda recuperar una socializacién mds completay humana,
dénde todos los miembros se comprometan a fomentar la convivencia con actitudes de respeto,
comunicacion, comprension y consenso.

Toda Institucion responde a un orden normativo, pero el orden y la disciplina deben tener un
sentido para todos los involucrados. Por este motivo las normas deben interpretarse como el
resultado de una construccion colectiva.

La participacion real de alumnos, docentes y padres sera de vital importancia, en la elaboracion
de este proyecto ya que permitird analizar y considerar alternativas hipotéticas, reflexionar
sobre la propias acciones y la de los otros y crear pautas comportamentales comunes. (Res.
1707/09)

Estamos convencidos que EL RESPETO debe ser el eje principal de éste acuerdo, y de él derivaran
todas las demas normas instrumentales.

Asumimos el compromiso de construir una escuela con finalidad pedagdgica compuesta por un
sistema de reglas y recursos que garanticen no sélo el proceso de ensefianza y aprendizaje, sino
que contribuya a un desarrollo mas humano, donde se produzcan, circulen y transmitan
conocimientos socialmente significativos y donde prevalezca la solidaridad, la cooperacién y la
responsabilidad .

Nos comprometemos a elaborar propuestas didacticas institucionales, con capacidad de
generar espacios y oportunidades, para garantizar que todos los alumnos puedan ejercer su
derecho a una educaciéon democratica y de calidad.
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Objetivos

Este acuerdo intenta promover el aprendizaje entendiendo a los alumnos como sujetos
productores de pensamientos y conocimientos sin olvidar los valores personales vy
comunitarios, asegurando el fortalecimiento de las posibilidades individuales y respetando
todos sus derechos segun lo establece la ley 13298 (de la promocién y proteccidn integral de los
derechos de los nifios).

Es indispensable para ello:

e Mantener un trato cordial entre todas la personas que participan de la vida institucional
generando un compromiso permanente con los otros

e Rechazar toda forma de violencia en las relaciones interpersonales.

e Propiciar el descubrimiento del valor de la norma como instrumento regulador de la
convivencia, con el propésito de resaltar la importancia del cumplimiento de la misma
para el desempeno personal y en la vida social.

e Aceptar las diferencias sociales, de opinidn, gustos y creencias

e Rechazar todo hecho de discriminacidn

e Respetar y ser respetado en las convicciones, opiniones e intereses, en el marco de la
convivencia diaria.

e Garantizar la obligatoriedad del sistema

e Incluir a los jovenes y adultos dentro de este acuerdo de convivencia

Proceso de elaboracion:

El presente acuerdo fue elaborado con la participacién activa de docentes, alumnos y padres
utilizando diferente estrategias:

e Docentes: Reuniones de personal dénde se establecieron:
v" Marco conceptual
v' Objetivos Institucionales
v" Objetivos del A.I.C.
v Eleccidn de los representante de los docentes para el C.I.C
e Docentes y alumnos: Charlas — debates ddnde se especificaron
v" Derechos y obligaciones de todos los miembros de la comunidad educativa.
v’ Diferencias entre faltas leves, graves y muy graves

v' Tratamiento de conceptos como Participacién, Convivencia, Conflicto,
Autoridad, Consenso, Normas, Sanciones.
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e Alumnos: Trabajos grupales e individuales:

v Elaboracién de las faltas y medidas reparatorias

v Eleccidn de representante de los alumnos para el C.I.C.

v Diferenciaciéon de roles (derechos y obligaciones) de los miembros de la

comunidad educativa.

e Padres: Se realizé una encuesta en la que se les consulta acerca de las falta y medidas

reparatorias. (se adjunta una copia).

Han sido completadas un 97% de las encuestas, entre las que se muestra una opinion
disimil, con respecto a las medidas reparatorias.

Seccion 1: CONSENSOSY COMPROMISOS ESTABLECIDOS POR LOS DISTINTOS SECTORES DE

LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Rol

Representante Legal

Llevar adelante la representacidn legal de la Institucidn.
Responsable de toda la documentacidn oficial.
Designar a todo el personal (administrativo, docentes, auxiliares)

Directivos

Orientar, asesorar y supervisar al personal docente.

Atencién a padres y alumnos.

Supervisar el cumplimiento de las normativas vigentes.
Coordinar acciones con equipo EOE

Favorecer la intercomunicacion e integracion familia-institucion
educativa en toda ocasion que lo permita.

Verificar la labor docente

Garantizar el funcionamiento de distintos organismos de
participacion de los alumnos que pudieran existir y, en particular,
del Consejo de Convivencia reconociéndolo como organismo
permanente para el tratamiento de convivencia institucional.
Requerir proyectos anuales, dulicos y documentaciones al
personal docente

Docentes

Fomentar el espiritu de responsabilidad individual y colectiva que
permite ejercitar los derechos y obligaciones de todos los
miembros de la comunidad educativa, en un marco de orden,
respeto mutuo y buena convivencia.
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e Presentar diagndsticos y proyectos en los tiempos y formas
requeridas

e Guiar el proceso de ensefianza y aprendizaje

e Cumplir con el proyecto aulico y participar en los proyectos
institucionales

e Colaborar con el cuidado del mobiliario y materiales didacticos

e Promover la toma de conciencia sobre la importancia de aceptar
y ejercitar una serie de normas disciplinarias y reglamentarias que
permitan desarrollar las actividades de la Institucion dentro de
una ambiente que favorezca el proceso de ensefanza y
aprendizaje.

e Ser ejemplo de conductas éticas y adecuadas a un ambito
académico

e Demostrar capacidad de escuchay comprension.

e Colaborar con la labor educativa
e Aceptar el Acuerdo de Convivencia Institucional y el Reglamento
Interno, y colaborar con el cumplimiento de los mismos por parte

Padres de sus hijos fundamentalmente en lo referente a la formacién de
habitos de orden, aseo personal, uniforme, asistencia y
puntualidad y normas de convivencia.

e Participar de las actividades complementarias o extraescolares
Notificarse de toda comunicacién enviada por la Institucion y
controlar diariamente el cuaderno de comunicaciones.

e Respetar el reglamento interno.

e Cumplir con las normas institucionales referidas a asistencia y
puntualidad, aseo personal, uniforme, cuidado de mobiliario y
material didactico.

e Respetar la libertad de pensamiento, conciencia, opinién y
expresion de todos los integrantes de la comunidad educativa sus
pares y docentes Participar activamente en las clases y en
actividades deportivas escolares.

Alumnos e Respetar los derechos del docente a ensefiar y de sus pares a
prender.

e Participar libremente de la vida escolar y sentirse reconocidos
como protagonistas de la vida escolar.

e Expresarse correctamente en un marco de respeto mutuo

o Aceptar la diversidad y no discriminar.

¢ Realizar las acciones indicadas y necesarias para la reparacion de
los errores cometidos.

e Colaborar con los estados administrativos diarios

¢ Mantener el orden y la disciplina

Preceptores e Hacer respetar a los alumnos, las disposiciones que se dan en

orden a la conduccion del proceso escolar.
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Personal de maestranza

e Mantener el orden y la higiene, conservando un ambiente
adecuado para el normal desarrollo de las actividades escolares
e Ser respetado y sentirse participe del quehacer educativo.

Seccion 2: De las Faltas y sus Medidas Reparatorias

Faltas Leves:

e Acciones que interrumpan el normal desarrollo
de la clase

o Utilizar vocabulario soez en el ambito escolar

e No concurrir con el uniforme en reiteradas
ocasiones

e Deteriorar el mobiliario, material didactico o
instalaciones escolares.

e No respetar las normas de higiene vy
presentacion dentro de los ambitos de la
institucidn o en ocasion de su representacion.

e . Fotografiar y/o filmar alumnos y/o personal o
lugares de la escuela sin pedir permiso y
compartir en redes sociales.

Medidas Reparatorias

e Charla reflexiva

e Apercibimiento, por escrito en libro de actas

¢ Notificacion a los padres, de lo ocurrido

¢ Reflexionar, clarificar, consensuar, buscar
soluciones en un didlogo directo entre las
partes.

eTareas de reparacidon, directamente
asociadas a la falta cometida.

Faltas Graves:

e Faltar el respeto a un companero, docente u otro
miembro de la comunidad educativa.

e Retirarse del Instituto sin autorizacion.

e Reiteracion de faltas leves

e Provocar disturbios dentro del Instituto.

e Falsificar notas y/o firmas.

e Generar o participar de situaciones de

agresidn en palabras o en actos.

e Fumar, ingerir bebidas alcohdlicas,
consumir drogas o cualquier tipo de
estimulantes dentro de la cercania del instituto.
No se aceptara la concurrencia y/o permanencia
en el Establecimiento bajo los efectos de dichas
sustancias.

e Amenazar, burlarse, hostigar, discriminar,

realizar “Bulling”

e Romper instalaciones o mobiliarios de la

Institucidn (*)

Medidas Reparatorias

e Citacidn a los padres.

e Acuerdo de seguimiento periddico conla
familia

e Reparacidon moral o material de la falta

e Trabajo comunitario extendido, con
caracter reparador.
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Faltas Muy Graves: Medidas reparatorias

e Reiterar una falta grave e Entrevista con padres y alumno
Agredir fisicamente a un compafiero o un e Intervenciéon del EOE, EL CIC, y equipo
docente directivo.

e Tenencia de elementos que puedan causar dafo e Realizar tareas comunitarias, Trabajos
a la salud o integridad fisica. practicos, etc.

e Los actos de violencia, tanto los que se e Acuerdo de seguimiento diario con la
produzcan dentro como fuera de la Institucion, familia.

seran siempre considerados faltas graves, mas
alla de los motivos que los hayan originado.

e Falsificar documentacion administrativa o
pedagdgica.

(*) Las roturas de mobiliario o instalaciones, seran reparados o repuestos por el/los alumnos
que lo ocasionaron.

En caso de presentarse una situacion que no esté detallada en estas pautas disciplinarias, se
resolveran por analogia.

Seccién 3: CONSTITUCION DEL CONSEJO INSTITUCIONAL DE CONVIVENCIA

El CIC estara integrado por miembros de toda la comunidad educativa, a fin de garantizar la
participacion de todos. Debe ser representativa y tener la capacidad de tomar decisiones, en
el momento de aplicar la sancion correspondiente. Entre ellos debe haber consenso, dialogo,
y respeto.

Sera creado por los responsables de la Institucién y tendra una vigencia de 2 aios.
El Consejo estara conformado por:

* 6 representantes alumnos ( 1 x aiio)
* 6 representantes docentes (incluye Psicopedagoga)
* 1 Directivo

Apartado:

Cada miembro de éste Consejo tendra un suplente y en situaciones de faltas muy graves
se consultara al Representante Legal y al Directorio.

Se reconoce que los cambios relativos a las normas de convivencia estan
ineludiblemente asociados al resto de las variables que inciden en la conducta de los
actores educativos y en la evolucidn institucional. El presente acuerdo se ajustara
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considerando los cambios normativos_y sociales, como consecuencia de un seguimiento
del sistema de convivencia y de las pautas acordadas en el reglamento interno.

El Consejo se reunira una vez, cada 60 dias y/o ante una situacion emergente en sesién
extraordinaria.

Anexo 1
Fecha: 20/07/2011

En Sesidn Extraordinaria se rednen los alumnos y docentes del secundario del I.E.F para
tratar los siguientes temas:

1. PIERCING:
e Deben estar cubiertos con curita o cinta

e En las clases de educacidn fisica lo podran utilizar bajo responsabilidad
del alumno y sus padres

2. UNIFORME:

e Los alumnos deberdn concurrir todos los dias con el uniforme
reglamentario, Si un alumno asi no lo hiciese (falta leve) los padres deberan,
en el transcurso del horario escolar acercarse a la Institucidn para proveerle
el uniforme correspondiente. En caso de reiterar la falta se acudird a las
acciones determinadas en el A.I.C.

ANEXO 2

El dia 10 de agosto de 2012 se reunen los delegados alumnos y docentes con el
alumnado femenino de éste secundario para acordar las pautas referidas a
Maquillaje — Unas y Tintura.

Se Acuerda lo siguiente:
1. Uilas:

elas ufas podran estar pintadas con colores uniformes y deberdn
mantenerse cuidadas y prolijas. No se permitirdn colores fltor ni mezcla
de colores.

2. Magquillaje:

¢ El maquillaje en el rostro debe ser natural y podra usarse un delineado
fino de los ojos y embellecedor de pestafias.

e No se permitira rubor, [apiz labial ni sombras

o No esta permitido maquillarse o pintarse las uias en el establecimiento
escolar
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3. Tintura y Tatuajes:

e La tintura estara permitida, sélo si son colores naturales.

e Los tatuajes deberan estar cubiertos en todo momento.

ANEXO CELULARES

PROPUESTA SOBRE EL USO CORRECTO DEL CELULAR EN EL INSTITUTO

Luego de haber tratado el tema referido al uso adecuado de los celulares dentro de la
Institucion, el Consejo Institucional de Convivencia y todos los alumnos del nivel
secundario han acordado lo siguiente:

1. Los celulares dentro del aula podran utilizarse especificamente con fines
pedagdgicos, siendo el docente a cargo el que autorice su uso como herramienta
pedagdgica.

2. Durante las evaluaciones, serdn entregados al docente hasta la finalizacion del
periodo evaluativo.

3. Enlos recreos, se mantendra un uso correcto y responsable de los celulares, sin
realizar llamadas ni enviar mensaje. En caso de necesitar hacer una llamada, los
alumnos podran hacerlo desde el teléfono de direccion.

4. Los alumnos se comprometen a garantizar y auto-regular el uso adecuado de los
mismos dentro de la Institucion

Estos acuerdos deben ser respetados por docentes y alumnos. En caso de no
cumplir con las normas establecidas, se aplicard la sancién que correspondiere segin lo
establecido en el Acuerdo Institucional de Convivencia.

El Instituto no se hara responsable de las posibles pérdidas o extravios de los
celulares dentro del establecimiento.
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